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V súlade s ustanovením § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov a § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov zmluvné strany  

  

 

 

 

Východoslovenské múzeum v Košiciach 

Námestie Maratónu mieru 2, Košice, 

kultúrne zariadenie Košického samosprávneho kraja,  

zastúpené PhDr. Ing. Dominikom Bérešom, MBA LL.M  

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

na jednej strane  

 

 

a  

  

 

Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry  
pri Východoslovenskom múzeu v Košiciach  

zastúpená Miroslavom Jarábkom, predsedom závodného výboru 

(ďalej len „odborová organizácia“) 

na druhej strane  

  

uzatvárajú túto 

KOLEKTÍVNU ZMLUVU 

na obdobie od 1.1.2024 do 31.8.2024 
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Článok 1  

Všeobecné ustanovenia  

 

1) Táto kolektívna zmluva je uzatvorená v súlade s § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o 

kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o kolektívnom 

vyjednávaní“), § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Zákonník práce“), zákonom č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o výkone práce“), zákonom č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o 

odmeňovaní“) a Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na obdobie 1.1.2023 – 31.8.2024 (ďalej 

len „KZ vyššieho stupňa“).  

 

2) Cieľom kolektívnej zmluvy je udržať sociálny zmier, a preto zmluvné strany pri riešení 

vzájomných vzťahov budú prednostne používať prostriedky kolektívneho vyjednávania.  

 

3) Táto kolektívna zmluva sa vzťahuje na všetkých zamestnancov zamestnávateľa.1 

 

 

Článok 2  

Postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy zmluvných strán  

  

1) Zamestnávateľ uznáva odborovú organizáciu za predstaviteľa všetkých zamestnancov v 

kolektívnom vyjednávaní, uznáva práva odborovej organizácie vyplývajúce z právnych 

predpisov a z tejto kolektívnej zmluvy. 

 

2) Zamestnávateľ nebude diskriminovať členov za ich členstvo v odborovej organizácii a 

funkcionárov za námety, kritické pripomienky a činnosť vyplývajúcu z výkonu odborovej 

funkcie. Súčasne bude plne rešpektovať právnu ochranu funkcionárov odborovej 

organizácie.2 

 

3) Zamestnávateľ vopred prerokuje s odborovou organizáciou najmä organizačné zmeny, 

zásadné otázky, rozhodnutia a opatrenia s cieľom dosiahnuť pri výmene názorov a dialógu 

dohodu.3  

 

4) Odborová organizácia má právo na informácie a na kontrolnú činnosť v rozsahu a za 

podmienok stanovených v právnom predpise.4 

 

5) Zamestnávateľ poskytne na nevyhnutnú prevádzkovú činnosť odborovej organizácii 

bezplatne miestnosť s potrebným vybavením, umožní využívať telefóny, výpočtovú a 

kopírovaciu techniku a uhradí náklady spojené s ich údržbou a technickou prevádzkou.5  

 

6) Zamestnávateľ poskytne členom závodného výboru odborovej organizácie na výkon funkcie 

alebo účasť na ich vzdelávaní, pracovné voľno s náhradou mzdy na nevyhnutne potrebný čas, 

ak tomu nebránia dôležité prevádzkové dôvody.  

                                                 
1 § 5 zákona o kolektívnom vyjednávaní 
2 § 240 ods. 8 – 11 Zákonníka práce 
3 § 237 Zákonníka práce 
4 Napr. § 13 ods. 4, § 149, § 238, § 239 Zákonníka práce 
5 § 240 ods. 5 Zákonníka práce 
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7) Zamestnávateľ poskytne na požiadanie, raz za polrok, členom závodného výboru odborovej 

organizácie informácie o nových pracovných pomeroch, o čerpaní mzdových prostriedkov 

v súvislosti s plnením tejto kolektívnej zmluvy a informácie o tvorbe a čerpaní sociálneho 

fondu. 

 

8) Zamestnávateľ zabezpečí úhradu členských príspevkov formou zrážky zo mzdy členov 

odborovej organizácie na základe ich písomného súhlasu a poukáže ich na účet odborovej 

organizácie najneskôr do 3 pracovných dní po termíne vyúčtovania mzdy.  

 

 

Článok 3 

Pracovný pomer na určitú dobu6 

  

1) Pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na dva roky. Pracovný pomer na 

určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac dvakrát. 

Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu určitú nad dva 

roky je možné, okrem dôvodov uvedených v § 48 ods. 4 písm. a) až písm. c) Zákonníka 

práce, aj   

a) z dôvodu vykonávania prác financovaných z prostriedkov štátneho rozpočtu, 

štrukturálnych alebo iných fondov či projektov, a to do doby trvania dohôd o poskytnutí 

príspevku alebo doby trvania projektov, a za podmienok v týchto dohodách výslovne 

uvedených,  

b) so zamestnancom, ktorý vykonáva prácu lektora-pokladníka a príslušníka Vlastnej 

ochrany. 

 

 

Článok 4 

Práca z domácnosti7 

 

1) Zamestnanec môže vykonávať prácu z domácnosti tzv. „home office“ príležitostne alebo za 

mimoriadnych okolností so súhlasom zamestnávateľa alebo po dohode s ním za predpokladu, 

že druh práce, ktorý zamestnanec vykonáva podľa pracovnej zmluvy, to umožňuje.  

 

2) Zamestnancovi schvaľuje výkon práce z domácnosti, pred jeho začiatkom, riaditeľ VSM na 

základe písomnej žiadosti zamestnanca, odsúhlasenej príslušným vedúcim zamestnancom. 

V žiadosti bude uvedená najmä doba, počas ktorej má byť vykonávaná práca z domácnosti, 

dôvody pre výkon práce z domácnosti a pracovné úlohy, ktoré bude zamestnanec plniť počas 

výkonu práce z domácnosti. Zamestnanec je povinný viesť evidenciu vykonanej práce, ktorú 

najneskôr nasledujúci pracovný deň po jej ukončení predloží príslušnému vedúcemu 

zamestnancovi na odsúhlasenie a následne riaditeľovi VSM na schválenie. 

 

3) Pri výkone práce z domácnosti sa neuplatní pružný pracovný čas. Pracovným časom je pre 

tento účel čas od 8:00 hod. do 16:00 hod. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi počas 

výkonu práce z domácnosti prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút, a to v čase 

od 12:00 hod. do 12:30 hod, ktorá sa nezapočítava do pracovného času. 

 

4) Súčet dní, počas ktorých môže byť príležitostne vykonávaná práca z domácnosti, nesmie  

presiahnuť 20% pracovných dní za kalendárny rok. 

 

                                                 
6 § 48 ods. 4 písm. d) Zákonníka práce 
7 § 52 ods. 2 a ods. 3 Zákonníka práce 
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5) Zamestnávateľ je oprávnený navrhnúť zamestnancovi výkon práce z domácnosti v prípade, 

ak na jeho strane existujú dôvody (napr. prevádzkové), pre ktoré je potrebné, aby 

zamestnanec príležitostne vykonával prácu z domácnosti, za predpokladu, že druh práce, 

ktorý zamestnanec vykonáva podľa pracovnej zmluvy, to umožňuje. V návrhu 

zamestnávateľa, ktorý vypracuje vedúci zamestnanec, bude uvedená najmä doba, počas ktorej 

má zamestnanec vykonávať prácu z domácnosti, dôvody na strane zamestnávateľa pre výkon 

práce z domácnosti a pracovné úlohy, ktoré má zamestnanec plniť počas výkonu práce z 

domácnosti.  

 

6) Podmienky pre uplatnenie práva zamestnávateľa nariadiť výkon práce z domácnosti 

zamestnancovi a právo zamestnanca na vykonávanie práce zo svojej domácnosti sú upravené 

v § 250b Zákonníka práce.   

 

 

Článok 5 

Odstupné8 

  

1) Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil 

vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať 

doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume:   

 

 

Trvanie pracovného pomeru 

zamestnanca u zamestnávateľa 
Odstupné 

Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 funkčné platy 

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 funkčné platy 

Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 4 funkčné platy 

Najmenej 20 rokov  5 funkčných platov 

 

 

2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 

ods. 1 písm. a), b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj 

zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu 

odstupné v sume: 

 

 

Trvanie pracovného pomeru zamestnanca 

u zamestnávateľa 
Odstupné 

Menej ako 2 roky 3 funkčné platy 

Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 4 funkčné platy 

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 5 funkčných platov 

Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 6 funkčných platov 

Najmenej 20 rokov  7 funkčných platov 

 

                                                 
8 § 76 ods. 1 a ods. 2 Zákonníka práce; Čl. II ods.  4 KZ vyššieho stupňa; § 13b zákona o výkone práce   
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3) Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odstupné aj v iných prípadoch9 ako podľa 

odsekov 1 a 2 tohto článku a to v sume najviac dvoch funkčných platov. 

 

 

Článok 6 

Odchodné10 

 

1) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný 

dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je 

viac ako 70 %, odchodné vo výške dvoch funkčných platov, ak požiada o poskytnutie 

uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do 10 pracovných dní po 

jeho skončení.  

 

2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné vo výške dvoch funkčných 

platov, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred 

skončením pracovného pomeru alebo do 10 dní po jeho skončení.  

 

 

Článok 7 

Pracovný čas 

  

1) Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne. Pracovný čas zamestnanca, ktorý má 

pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v 

dvojzmennej prevádzke je 36 a ¼ hodiny týždenne a pracovný čas zamestnanca, ktorý má 

pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zmenách v 

trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke je 35 hodín týždenne.11 

 

2) V záujme zvýšenia efektívnosti práce a lepšieho zabezpečenia potrieb zamestnancov sa 

zamestnávateľ a odborová organizácia dohodli na zavedení denného pružného pracovného 

času na pracoviskách zamestnávateľa, kde je to odôvodnené. Zamestnanci pri uplatňovaní 

pružného pracovného času budú rešpektovať potreby zamestnávateľa a zohľadňovať 

naliehavosť im pridelených pracovných úloh.  

 

3) Voliteľný pracovný čas zamestnanca je od 7:00 hod. do 8:00 hod. V tomto časovom úseku si 

zamestnanec sám volí začiatok pracovného času, pričom je povinný odpracovať denne 7,5 

hod. Príchody a odchody z pracoviska je povinný evidovať do Knihy príchodov a odchodov 

nachádzajúcej sa na prízemí na pracovisku Vlastnej ochrany.   

 

4) Ak zamestnávateľ vyšle zamestnanca na pracovnú cestu, pružný pracovný čas sa neuplatní. 

Zamestnávateľ pre tento účel určuje začiatok a koniec pracovnej zmeny zamestnanca a to od 

8.00 hod. do 16.00 hod.12  

  

5) Zamestnávateľ môže uplatniť na pracoviskách pevný začiatok a koniec pracovnej zmeny, 

ktorý bude dohodnutý individuálne v pracovnej zmluve zamestnanca v zmysle jeho 

pracovného úväzku.  

 

6) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času13 na jednotlivé týždne sa uplatní v prevádzkach 

pre pracovné činnosti lektor-pokladník a príslušník Vlastnej ochrany. Priemerný týždenný 

                                                 
9 § 76 ods. 7 Zákonníka práce 
10 § 76a Zákonníka práce; Čl. II ods. 5 KZ vyššieho stupňa; § 13b zákona o výkone práce  
11 Čl. II ods. 1 KZ vyššieho stupňa 
12 § 89 ods. 1 Zákonníka práce 
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pracovný čas nesmie pritom presiahnuť v období troch mesiacov (január – marec; apríl – jún; 

júl – september; október – december) ustanovený týždenný pracovný čas. Pracovný čas v 

priebehu 24 hodín nesmie presiahnuť 12 hodín.  

 

7) Vedúci zamestnanec zosúladí pracovný čas podriadených zamestnancov a ich súvisiace 

pracovnoprávne nároky (prestávka na odpočinok a jedenie, dovolenka, prekážky v práci 

a pod.) s prevádzkovými hodinami pracovísk a organizuje prácu tak, aby zabezpečil 

dostupnosť služieb pre klientov počas prevádzkových hodín.  

 

8) Prevádzkové hodiny pracovísk VSM:  

 

Lektorská služba 

utorok - sobota 9:00 hod. - 17:00 hod. 

nedeľa  

v období od 1. apríla 

do 31. októbra 

9:00 hod – 17:00 hod 

 

 

Knižnica 

Hviezdoslavova 3 
utorok - piatok 7:00 hod. - 16:00 hod. 

 

 

Vlastná ochrana 

Historická účelová 

budova 
pondelok - nedeľa 

7:00 hod. - 19:00 hod. (denná zmena) 

19:00 hod. - 7:00 hod. (nočná zmena) 

Hviezdoslavova 3 

utorok - piatok 6:30 hod. - 17:30 hod. 

sobota 8:30 hod. - 17:30 hod. 

nedeľa 

v období od 1. apríla 

do 31. októbra 

8:30 hod. - 17:30 hod. 

Hrnčiarska 7 

pondelok 6:30 hod. - 16:30 hod. 

utorok - piatok 6:30 hod. - 17:30 hod. 

sobota 8:00 hod. - 17:30 hod. 

nedeľa 

v období od 1. apríla 

do 31. októbra 

8:00 hod. - 17:30 hod. 

 

 

 

Článok 8 

Prestávka na odpočinok a jedenie14 

  

1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom, ktorých pracovná zmena je dlhšia ako šesť hodín, 

prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút. Uvedenú prestávku si môžu zamestnanci 

súvisle uplatniť v čase medzi 11:30 hod. až 13:00 hod. Toto ustanovenie sa nevzťahuje na 

zamestnancov, ktorí majú v pracovnej zmluve individuálne dohodnutú prestávku na 

odpočinok a jedenie.   

 

                                                                                                                                             
13 § 87 Zákonníka práce 
14 § 91 Zákonníka práce 



 7

 

2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na pracovnej pozícii 

príslušník Vlastnej ochrany, a ktorých pracovná zmena je dlhšia ako šesť hodín, primeraný 

čas na odpočinok a jedenie bez prerušenia práce v trvaní 30 minút, pretože ide o práce, ktoré 

sa nemôžu prerušiť. Poskytnutá prestávka na odpočinok a jedenie sa započítava do 

pracovného času.15  

 

3) V prípade pracovnej pozície lektor-pokladník je počas prestávky na odpočinok a jedenie  

nevyhnutná zastupiteľnosť na pracovisku tak, aby bola zabezpečená dostupnosť služieb pre 

klientov počas prevádzkových hodín.  

 

 

Článok 9 

Práca nadčas 

  

1) Prácu nadčas môže zamestnávateľ nariadiť alebo dohodnúť so zamestnancom len v prípadoch 

prechodnej a naliehavej zvýšenej potreby práce, alebo ak ide o verejný záujem za podmienok 

ustanovených v Zákonníku práce.16  

 

2) Zamestnávateľ v prípade potreby výkonu práce nadčas alebo pracovnej pohotovosti 

uprednostní možnosť dohody so zamestnancom. 

 

3) Práca nadčas bude zamestnancami vykonávaná najmä pri:   

a) pracovnej pozícii príslušník Vlastnej ochrany v prípade čerpania dovoleniek, zastupovania 

zamestnancov počas ich dočasnej pracovnej neschopnosti apod., 

b) zabezpečení mimoriadnych pracovných úloh zamestnávateľa, alebo pracovných úloh, 

ktoré neznesú odklad. 

 

 

Článok 10 

Dovolenka 

  

1) Základná výmera dovolenky zamestnanca je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich 

týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov 

veku a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa.17 

 

 

Článok 11 

Odmeňovanie zamestnancov 

  

1) Odmeňovanie zamestnancov sa riadi zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

2) Výplatný termín je najneskôr 12. deň v mesiaci. Ak výplatný termín pripadne na sviatok, 

sobotu, alebo nedeľu, plat bude vyplatený v predchádzajúci pracovný deň.    

  

 

 

                                                 
15 § 91 ods. 5 Zákonníka práce  
16 § 97 ods. 5 Zákonníka práce 
17 Čl. II ods. 2 KZ vyššieho stupňa  
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Článok 12 

Vymedzenie okruhu pracovných činností,  

pri ktorých sa tarifný plat určí nezávisle od dĺžky započítanej praxe zamestnanca18 

 

1) Zamestnancovi, ktorý vykonáva remeselné, manuálne alebo manipulačné pracovné činnosti s 

prevahou fyzickej práce a zamestnancovi, ktorý vykonáva pracovné činnosti s prevahou 

duševnej práce urči zamestnávateľ tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v 

rámci rozpätia najnižšej platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho 

zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako 

by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa. Ide o tieto pracovné činnosti: 

upratovačka, príslušník Vlastnej ochrany, výstavný technik-vodič-údržbár, lektor-pokladník, 

dokumentátor, správca depozitára, knihovník. 

 

2) Zamestnávateľ započíta zamestnancovi prax pre pracovné činnosti, ktoré majú iný charakter 

ako pracovná činnosť, ktorú má vykonávať v rozsahu 2/3.19 

 

 

Článok 13 

Odmena za pracovné zásluhy 

 

1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov 

veku a 60 rokov veku vo výške jeho funkčného platu.20 

 

 

Článok 14 

Odmeny 

 
1) Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odmenu minimálne raz ročne 

a) za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej 

rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce, 

b) za predpokladu, že zamestnávateľ disponuje finančnými prostriedkami na tento účel (t.j. z 

dosiahnutej úspory mzdových prostriedkov za príslušný kalendárny rok). 

 

2) Týmto ustanovením nie je dotknuté právo zamestnávateľa poskytovať odmeny 

zamestnancovi v súlade s § 20 zákona o odmeňovaní. 

 

 

Článok 15 

Nepeňažný benefit21 

 

1) Zamestnávateľ môže poskytnúť nepeňažný benefit v podobe elektronických kariet alebo 

iných foriem poukazov zamestnancovi v pracovnom pomere a menovanému štatutárnemu 

zástupcovi organizácie (ďalej len „oprávnení príjemcovia“). 

 

2) Zamestnávateľ poskytuje nepeňažný benefit oprávneným príjemcom nad rámec povinností 

pre neho vyplývajúcich z § 152 Zákonníka práce.  

                                                 
18 § 7 ods. 4 a ods. 5 zákona o odmeňovaní  
19 § 6 ods. 2 písm. b) zákona o odmeňovaní 
20 § 20 ods. 1 písm. c) zákona o odmeňovaní 
21 § 5 ods. 7 písm. o) z. č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o dani z príjmov“) 
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3) Zamestnávateľ môže poskytnúť nepeňažný benefit oprávneným príjemcom podľa jeho 

finančnej situácie, najviac v zákonom stanovenom finančnom limite za kalendárny rok20. 

 

4) Zamestnávateľ zohľadní na poskytnutý nepeňažný benefit pri oprávnených príjemcoch nárok 

na oslobodenie od dane vyplývajúci z právneho predpisu20. 

 

5) Oprávnení príjemcovia majú nárok na poskytnutie nepeňažného benefitu, ak: 

a) pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa, ku dňu 1. decembra kalendárneho roku, 

trval najmenej 6 mesiacov, okrem zamestnancov, ktorí boli prevažnú časť kalendárneho 

roka (viac ako 6 mesiacov) dočasne práceneschopní, alebo čerpali materskú/rodičovskú 

dovolenku, 

b) štatutárny zástupca organizácie vykonával túto funkciu, ku dňu 1. decembra kalendárneho 

roku, najmenej 1 rok. 

 

6) Zamestnávateľ poskytne nepeňažný benefit oprávneným príjemcom, po posúdení splnenia 

podmienok uvedených v tomto článku, najneskôr do 15. decembra príslušného kalendárneho 

roka. 

 

7) Oprávnený príjemca nesmie z elektronickej karty hradiť také výdavky, ktoré mu 

zamestnávateľ poskytuje na základe ďalších „benefitných programov“ v súlade s inými 

právnymi predpismi.  

 

8) Oprávnený príjemca použije nepeňažný benefit na nákup tovarov a služieb zameraných na 

zdravie, voľný čas, starostlivosť o telo, šport, vzdelávanie, kultúru a podobne. 

 

9) Zamestnávateľ náklady na tieto poskytované nepeňažné benefity, nebude zahrňovať do 

nákladov na dosiahnutie, zabezpečenie a udržanie zdaniteľných príjmov podľa § 2 písm. i) 

zákona o dani z príjmov, nakoľko možnosť uplatniť náklady vynaložené na nepeňažné 

benefity zamestnancov do nákladov na dosiahnutie, zabezpečenie a udržanie zdaniteľných 

príjmov mu vyplýva z ustanovenia § 19 ods. 1 zákona o dani z príjmov.  

 

 

Článok 16 

Prekážky v práci na strane zamestnanca 

  

1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy22 v trvaní 3 dní 

v kalendárnom roku tzv. sick days, so zámerom preklenúť krátkodobú zdravotnú 

indispozíciu zamestnanca, preliečenie sa a zotavenie, bez povinnosti zamestnanca preukázať 

zamestnávateľovi doklad o existencii prekážky v práci.    

 

2) O čerpanie tohto pracovného voľna je zamestnanec povinný požiadať príslušného vedúceho 

zamestnanca písomne alebo emailom, najneskôr v deň jeho čerpania do 8:00 hod.  

 

3) Pri nevyčerpaní „sick days“ zamestnancovi nevzniká nárok na jeho preplatenie, alebo prenos 

do ďalšieho kalendárneho roka.  

 

4) Zamestnanec je povinný prednostne čerpať dovolenku z predchádzajúceho kalendárneho 

roka pred čerpaním „sick days“.  

 

 

                                                 
22 § 141 ods. 3 písm. b) Zákonníka práce 
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Článok 17 

Sociálny fond23 a sociálna politika  

 

1) Sociálny fond sa bude tvoriť povinným prídelom vo výške 1% a ďalším prídelom vo výške 

0,25% zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

 

2) Zmluvné strany budú postupovať pri používaní sociálneho fondu podľa „Zásad pre 

používanie sociálneho fondu vo Východoslovenskom múzeu v Košiciach“ a budú sa riadiť 

rozpočtom sociálneho fondu. 

 

3) Zamestnávateľ organizuje pre zamestnancov, minimálne 1x ročne, rekreačné aktivity na 

budovanie tímu (tzv. teambilding) s cieľom prehlbovať vzájomné vzťahy zamestnancov. 

Účasť na teambildingu predstavuje výkon práce, za ktorú patrí zamestnancovi náhrada mzdy. 

 

4) Zamestnávateľ môže poskytnúť odborovej organizácii príspevok na úhradu nákladov 

spojených s realizáciou kolektívneho vyjednávania vo výške 0,05% zo základu ustanoveného 

v § 4 ods. 1 zákona o sociálnom fonde.   

 

 

Článok 18 

Stravovanie zamestnancov  

  

1) Nárok na zabezpečenie stravovania alebo poskytnutie finančného príspevku na stravovanie 

má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako 4 hodiny a 

zamestnanec počas ospravedlnenej neprítomnosti v práci24 t.j. počas dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca, v rozsahu max. 7 dní za kalendárny rok. 

 

2) Zamestnávateľ zabezpečí pre zamestnancov stravovanie formou elektronickej karty alebo 

finančného príspevku na stravovanie poukázaného na účet zamestnanca na základe jeho 

písomného súhlasu.  

 

 

Článok 19 

Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca  
  

1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, v období od prvého dňa dočasnej pracovnej 

neschopnosti do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti, náhradu príjmu vo výške 55% 

denného vymeriavacieho základu zamestnanca25.  

 

 

Článok 20 

Záverečné ustanovenia  

  

1) Táto kolektívna zmluva nadobúda účinnosť dňa 1.1.2024 a bude zverejnená podľa osobitného 

predpisu.26 

   

                                                 
23 Čl. II ods. 7 KZ vyššieho stupňa 
24 § 152 ods. 9 písm. a) Zákonníka práce 
25 § 8 ods. 2 z. č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení    

    niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
26 §47a ods. 2 z. č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  
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2) Kolektívna zmluva sa uzatvára na obdobie od 1.1.2024 do 31.8.2024. Každá zo zmluvných 

strán môže navrhnúť rokovanie o zmene alebo doplnení tejto kolektívnej zmluvy. Zmeny a 

dodatky prijaté zmluvnými stranami sú záväzné po ich podpísaní oprávnenými 

zástupcami. 
 

3) Odborová organizácia je povinná oboznámiť zamestnancov s obsahom tejto kolektívnej 

zmluvy najneskôr do 15 dní od jej uzavretia.27 

 

4) Kolektívna zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu. Každá zo 

zmluvných strán obdrží jeden rovnopis.  

 

 

V Košiciach, dňa 28.12.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miroslav Jarábek 

Predseda ZO OZ 

za ZO SLOVES a kultúry pri VSM 

 PhDr. Ing. Dominik Béreš, MBA, LL.M 

riaditeľ VSM 

za zamestnávateľa 

   

    

 

                                                 
27 § 5 ods. 5 zákona o kolektívnom vyjednávaní 

 


