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Riaditel’ Vychodoslovenského miizea v Koficiach

vydava

v stlade s rozhodnutim KoSického samospravneho kraja o vydani zriad’ovacej listiny zo diia
25.3.2009, ¢. 2002/2009-RU18/8105 tento

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

] ORGANIZACNY PORIADOK
VYCHODOSLOVENSKEHO MUZEA V KOSICIACH

Clinok I
Zakladné ustanovenia

Vychodoslovenské miuizeum v KoSiciach (dalej »Mizeum®) je zriadené Kosickym
samospravnym krajom na ziklade § 3 zdkona &. 206/2009 Z. z. o miizeach a o galéridch a o
ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zékona SNR & 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

Mizeum je prispevkova organizécia Kofického samospravneho kraja (d’alej len ,,KSK*)
s pdsobnostou pre vychodné Slovensko.

Muzeum je prévnickou osobou, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo vlastnom mene,
ma majetkovi zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov a ma spésobilost nadobtidat
prava a povinnosti.

Sidlom muzea je Historick4 u¢elova budova, Ndmestie maraténu mieru 2, Kosice.

Muzeum mé d’alsie pracoviska:

- Budova divizie, Hviezdoslavova 3, Kosice;

- Pracovisko odbornych pracovnikov, Hrnéiarska 7, Kosice;

- Rodosto - pamétny dom Frantiska II. Rédkociho - expozicia, Hméiarska 7, Kosice;

- Restauratorské dielne — Oddelenie retauratorskych a konzervatorskych ¢&innosti,
Hrnéiarska 4, Kogice;

- Dom remesiel - vystavny priestor, Hrnéiarska 11/A, Kosice;

- MikluSova viznica - expozicia, Pri Mikluovej véznici 10, Kosice;

- Centralny depozitar, Semgianska ulica, Kogice-Saca.

Cinnost’ muizea sa riadi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi, uzneseniami KSK,
pokynmi a rozhodnutiami KSK.

Ustanovenia Organizaéného poriadku Vychodoslovenského muizea v Kogiciach (d’alej len
»Organiza¢ného poriadku®) s zdvizné pre vietkych zamestnancov miizea.
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Clinok I1
Poslanie muzea

Zakladnym poslanim muzea je na zéklade prieskumu a vedeckého vyskumu cielavedome
nadobudat’, odborne spravovat, vedecky zhodnocovat, vyuzivat a spristupiiovat’ verejnosti
muzejné zbierky, vytvarat’ vedomostny systém miizea, ako aj spravovat’ majetok zvereny
podla zriad'ovacej listiny miizeu. Svoju &innost koordinuje podl'a potreby a ddleZitosti
s ostatnymi muzeami a galériami v pdsobnosti zriad’ovatera.

Vo svojej Specializécii sa muzeum zameriava na dokumentovanie vyvoja vychodného
Slovenska z pohladu prirodnych vied, archeolégie, histérie, etnologie, histérie a dejin
umenia nielen v uZom regiondlnom ramci, ale aj v $irSom stredoeurdpskom prirodno-
umelecko-historickom kontexte.

Clinok IIT
Predmet &innosti mizea

Predmetom ¢innosti muzea je najma:

a) nadobudat’ predmety kultiirnej hodnoty a systematicky budovat’ zbierkovy fond, ktory
je majetkom KSK, ako stdast’ kultirneho dediéstva;

b) zabezpecovat’ odbornti evidenciu, odborni reviziu, bezpecnost’ a odbornti ochranu
zbierkovych predmetov;

c) riesit vlastné vyskumné tulohy apodielat’ sa na vedeckovyskumnej praci inych
institdcii;

d) spristupfiovat’ verejnosti vysledky zbierkotvornej &innosti a odbornych ¢innosti
prostrednictvom expozicii a vystav;

e) realizovat’ vystavy a vystavovat’ predmety kultirne; hodnoty inych pravnickych a
fyzickych os6b zo Slovenskej republiky a zo zahranigia;

f) zverejtiovat’ vysledky odbornej prace prostrednictvom vydavatel'skej, publikdénej a
propagacnej ¢innosti, vydévat’ odborné a popularizatné publikécie;

g) vysledky odbornej prace popularizovat’ formou kultarno-vychovnych a vzdelavacich
aktivit, odbornych konferencii, semindrov, sympézii a kultimo-spolo¢enskych
podujati;

h) spravovat dokumentaciu a archiv pre d’alsie odborné vyuZivanie a prezentovanie
muzejného zbierkového fondu;

i) viest' ¥pecializovani kniZnicu mizea podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov
tykajucich sa kniZnic;

j) zabezpeCovat rozsirovanie a distribticiu produktov vlastnej Cinnosti, predaj tlagiv a
predmetov suvisiacich s poslanim muzea a propagéciou kultirneho dedi¢stva;

k) nadvézovat’ vztahy s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré sa podielaji na
ochrane kultirneho dediéstva v Slovenskej republike a v zahraniéi.

Clinok IV
Zbierky

Zékladom odbornej ¢innosti muzea st zbierky, dokumenty a $tudijné materidly s nimi
suvisiace. Muzeum ich ziskava cielavedome, so zretefom na odbornii a izemnd
Specializaciu formou vlastnej vyskumnej a zberateP'skej &innosti, kipou, darom, prevodom
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spravy a zdmenou s inymi mutzeami. Tieto zbierky st uloZené v jednotlivych fondoch na
organizaénych titvaroch muzea.

O sprave fondov aich prideleni organizaénym utvarom mizea a jednotlivym odbornym
zamestnancom muzea rozhoduje riaditel’ na zaklade Prikazu riaditela.

Clinok v
Riadenie muzea

Na Cele muzea je riaditel, ktorého na navrh predsedu KSK vymenuje a odvoléva
zastupitel'stvo KSK.

Riaditel’ ako $tatutarny organ zastupuje muzeum ako pravnicku osobu navonok, kona v jej
mene, riadi a organizuje jej &innost’, zodpoved4 za plnenie uloh, za dodrziavanie vieobecne
zavéznych pravnych predpisov, za hospodarsku a kontrolni ¢innost’, ako aj za spravu
zvereného majetku mizea.

Namestnik riaditel'a zastupuje riaditela podas jeho nepritomnosti na zaklade pisomného
poverenia, v ktorom je uréeny rozsah jeho prav a povinnosti.

Veduci organizatnych Gtvarov muzea (dalej len ,,veduci zamestnanci®) st zamestnanci,
ktorych do funkcie veduceho organizadného ttvaru menuje na zdklade menovacicho
dekrétu riaditel muzea, a ktori spifiaju pozadované predpoklady a kritéria na vykon
povinnosti a opravneni vediceho zamestnanca a vykonéavajii odborné &innosti v zmysle
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.

Veduci zamestnanci su priamo podriadeni riaditePovi mtizea a zodpovedaju za organizadny
utvar, ktory riadia, najmé za odbornost,, zédkonnost, hospodérnost’, efektivnost’, G¢innost’
a téelnost’ plnenia uloh vyplyvajicich najmi z obsahovej néplne &innosti organizaénych
Utvarov muzea. Riaditelovi muizea st priamo podriadeni d’al§i dvaja zamestnanci na
pracovnych pozicidch: sekretirka riaditela - spravca registratiry; pravnik - referent
verejného obstaravania.

Vedici zamestnanci st opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné
tlohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten G&el zadvizné pokyny.

Povinnosti vediicich zamestnancov st upravené najmé v zdkone &. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, v zikone &. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom
zdujme v zneni neskor§ich predpisov, v zékone &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov av daldich vieobecne zaviaznych pravnych
predpisoch a vnutornych predpisoch mizea.

Vedici zamestnanec je povinny urlit zamestnanca, ktory ho zastupuje pocas jeho
nepritomnosti na pracovisku, sprivom pisomne vymedzit' tie tkony, ktoré nemdZe
zastupujuci zamestnanec vykonavat’,
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Clinok VI
Organizaénd Struktiira miizea

Muzeum sa ¢leni na tieto organiza¢né utvary:

Historicky odbor

Umelecko-historicky odbor

Prirodovedny odbor

Oddelenie centrélnej evidencie a kniZnica

Oddelenie restauratorskych a konzervétorskych &innosti
Ekonomické oddelenie

Oddelenie propagécie a prezentaénej &innosti
Technicko-prevadzkové oddelenie

Utvar vlastnej ochrany

Organizaénd Struktira muizea tvori prilohu &. 1 tohto organizagného poriadku.

Obsahovd néplit &innosti organizaénych atvarov miizea tvori prilohu &. 2 tohto
organizaéného poriadku.

Cldnok VII
Pracovné a poradné orgdny miizea

Na posudzovanie odbornych otizok &innosti miizea zriad'uje riaditel muzea pracovné a
poradné organy muizea, ktorymi su:

Cinnost’ pracovnych a poradnych orginov miizea upravuju osobitné smernice a pokyny,
ktoré vydava riaditel’ muzea.

porada vedenia,
inventarizaéna komisia, ,
vyrad'ovacia komisia,

likvidaéna komisia,

Skodov4 komisia,

komisia pre tvorbu zbierok,

redak¢né rady zbornikov Natura Carpatica a Historica Carpatica,
§tab na useku krizového riadenia, poZiarnej a civilnej ochrany.

Cldnok VIII
Hospodadrenie miizea

Muzeum je samostatnd prispevkovd organizacia, ktord hospodari podla rozpoétu
schvéleného zriad’ovatel'om.

Mizeum v oblasti hospodérenia sa riadi najmi tymito pravnymi predpismi: zdkonom ¢.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zékonom &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni




neskorSich predpisov, zdkonom &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni
neskorSich predpisov, zakonom & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorich
predpisov, zakonom & 446/2001 Z. z. o majetku vys§ich uzemnych celkov v zneni
neskorsich predpisov.

3) Muzeum je oprdvnené prijimat’ uicelové dotdcie od inych pravnickych subjektov, ako aj
dary a prispevky od sponzorov.

Clanok IX
Zdverené ustanovenia

1) Organizaény poriadok Vychodoslovenského muzea v Kogiciach nadobuda G¢innost’ 01. 03.
2024.

2) Dilom Tcinnosti tohto organizaéného poriadku sa ru§i Organizaény poriadok
Vychodoslovenského muzea v Kosiciach i€inny od 01. 01. 2012 v zneni jeho dodatkov.

3) Odborova organizdcia SLOVES a kultary pri Vychodoslovenskom muzeu v Kogiciach
prerokovala vydanie tohto organiza&ného poriadku diia 10. 01. 2024.

4) Zriad'ovatel' udelil sthlas na vydanie tohto organizacného poriadku diia 16. 02. 2024
Vv nadvéznosti na Pokyn predsedu ¢&. 6 o povinnostiach Statutirnych organov organizéci
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Kogického samospravneho kraja v pracovnopravne;j oblasti
ucinny od 1.4.2023.

5) Tento organizaény poriadok bol spristupneny dita 27. 02. 2024 na sekretariate muzea a bol
zaslany emailom zamestnancom muizea.

6) Vedici zamestnanci sG povinni preukdzatelne obozndmit' svojich podriadenych
zamestnancov s obsahom tohto organizatného poriadku bezodkladne, najneskér do 5
pracovnych dni odo dila nadobudnutia jeho platnosti. '

V Kosiciach, dfia 27. 02. 2024

———
———

) ,.-"/__M — -
/ =

PhDr. Ing. Dominik Béres, MBA, LL.M
riaditel
‘Vjchodoslovenské mizeum
v Kosiciach

Né&m. Maraténu miery 2
_ 04001KOSICE

Priloha €. 1 - Organizagn $truktira Vychodoslovenského muzea v Kogiciach

Priloha ¢. 2 - Obsahov4 néplti &innosti organizanych utvarov Vychodoslovenského muzea v
Kosiciach
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Priloha ¢. 2
Organizacného poriadku Vychodoslovenského muzea v KoSiciach

OBSAHOVA NAPLN CINNOSTI
ORGANIZACNYCH UTVAROV MUZEA

‘ RIADITEL: MUZEA

* Zodpovedd za napliianie poslania Vychodoslovenského muzea v Kogiciach (d’alej len
»Muzeum*).

* Riadi ¢innost’ miizea, kond v jeho mene a zodpoved4 za jeho &innost.

=  Spracovava koncepéné a strategické materidly muzea a zabezpeduje ich implementaciu.

* Koordinuje ¢innost’ jednotlivych organizaénych utvarov mizea a rozhoduje o zékladnych
organizaénych otazkach.

* Rozhoduje o zisadnych otdzkach hospodarenia a stard sa o komplexnii kontrolu vykonu
¢innosti a hospodarskych vysledkov miizea.

* Zodpoveda za uplatiiovanie a dodrZiavanie vieobecne zdviznych predpisov a za spravu
zvereného majetku Kosického samospravneho kraja.

* Reprezentuje muzeum navonok, zdastiiuje sa rokovani so zriadovatelom, zistupcami
muzejnych intiticii a $titnymi organmi, prezentuje mizeum doma a v zahraniéi.

SEKRETARKA RIADITEL’A - SPRAVCA REGISTRATURY

= ZabezpeCuje administrativnu agendu riaditela mazea vratane jeho telefonickej a emailovej
komunikacie.

* Organizuje porady a pracovné stretnutia riaditela muizea z hl'adiska Gi¢asti zamestnancov
a ostatnych pozvanych ufastnikov, vyhotovuje zapisy aemailom ich zasiela uréenym
zamestnancom.

*  Pripravuje obCerstvenie ii¢astnikom porad a pracovnych stretnuti riaditel'a muzea.

* Poskytuje suCinnost’ riaditelovi muzea pri sledovani terminovanych uloh apri
zabezpecovani prehladu o ich plneni.

=  Spolupracuje pri priprave vernisaZi a podujati va¢ieho vyznamu a pri priprave internych
podujati a zamestnaneckych aktivov muzea.

* Vybavuje poZiadavky a dopyty z externého prostredia.

*  Zabezpeduje starostlivost’ o estetiku kanceldrie riaditel’a.

*  Vedie evidenciu a chod ubytovacieho priestoru muizea.

" Vedie evidenciu a distribiciu ¢lenskych kariet ZMS a ICOM pre zamestnancov muzea.

* Vedie evidenciu Prikazov riaditel’a a internych nariadeni riaditel’a.

*  Spravuje adresar muzea (protokol) a distribuuje pozvanky na podujatia.

*  Materidlne zabezpecuje sekretariat a hospodari s reprezentanym fondom muzea.

* Komplexne zabezpecuje spravu registratiry mizea vratane vedenia podatel'ne.

= Zabezpetuje elektronickii komunikiciu mutzea prostrednictvom elektronickej schranky
muzea.




Priloha ¢ 2
Organizacného poriadku Vychodoslovenského miizea v KoSiciach

PRAVNIK - REFERENT VEREJNEHO OBSTARAVANIA

*  Spolupracuje pri spracovavani vnttornych predpisov muzea.

*  Sleduje legislativny proces prijimania pravnych a inych predpisov (NR SR, vlada SR, KSK
apod.) a zabezpecuje ich rozpracovanie na podmienky muizea.

*  Vypracoviva odborné stanoviskd a usmernenia zamerané na zabezpelenie plnenia tiloh
muzea a poskytuje sucinnost’ organizaénym utvarom muzea ohladom dodrZiavania
a aplikacie pravnych predpisov v podmienkach muzea.

* Vyhotovuje vzory zmluv a inych dokumentov podla potrieb a poZziadaviek organizaénych
utvarov muizea.

*  Pripravuje stanoviska k ndvrhom zmluv a dohdd, ugastnikom ktorych je mizeum.

=  Pripravuje a realizuje verejné obstardvanie tovarov, sluZieb a stavebnych prac.

HISTORICKY ODBOR

* Zodpoveda za tvorbu asprdvu zverenych zbierkovych fondov muzea v historickom
kontexte v celej jeho $irke a s dbérazom na jeho Strukturu av zmysle akviziénych
programov.

*  Plni tlohy stvisiace s odbornou evidenciou zbierkovych predmetov.

* Odbome spraciva zbierkové predmety, vykondva zdkladny aterénny vyskum,
vedeckovyskummi, odbornt a odborno-metodicku &innost’ a v stvislosti s tym vyhotovuje
prislu$ni dokumentaciu.

* Spracovava podklady pre evidenciu mobility zbierkovych predmetov.

=  Spristuptiuje vysledky svojej prace prostrednictvom vystavnej, expoziénej a publikaénej
¢innosti.

* Podiela sa na spristuptiovani vedomostného systému muzea odbornej a laickej verejnosti
v rozsahu pravnych predpisov.

= Realizuje vykon odbornej revizie zverenych zbierkovych fondov muzea.

* Podiel’a sa na ndvrhoch a realizacii sprievodnych podujati mizea. '

* Podiela sa na sprave depozitarov muzea azodpovedd za zbierkové predmety uloZené
v nich, vedie zdznamy o klimatickych podmienkach a navrhuje rie3enie problémov.

* Riadi a koordinuje bezpeéni manipuldciu a mobilitu zbierkovych predmetov v sti¢innosti
s organizaénymi Gtvarmi muzea.

*  Podiel’a sa na vykone odbornej revizie zbierkového fondu muzea v spolupraci s Oddelenim
centralnej evidencie a kniZnica.

*  Zabezpecuje komplexnu pripravu, koordinéciu a realiziciu vystav a expozicii vo zverenej
oblasti a spolupracuje pri realizacii prevzatych vystav.

* ZabezpeCuje podklady jednotlivych zverenych expozicii avystav pre Oddelenie
propagécie a prezentaénej ¢innosti.

_I



Priloha & 2
Organizacného poriadku Vychodoslovenského miizea v KoSiciach

* Podiel'a sa na priprave, implementécii a riadeni, realizécii a vyhodnocovani strategickych a
rozvojovych projektov mizea a grantov v narodnych a nadnarodnych schémach.

UMELECKO-HISTORICKY ODBOR (I

* Zodpoveda za tvorbu aspriavu zverenych zbierkovych fondov muzea v umelecko-
historickom kontexte v celej jeho Sirke a s dorazom na jeho Struktiru a v zmysle
akvizi¢nych programov.

*=  Plni Glohy stvisiace s odbornou evidenciou zbierkovych predmetov.

* Odbome spractiva zbierkové predmety, vykonava zédkladny aterénny vyskum,
vedeckovyskumni, odbornii a odborno-metodicki &innost’ a v stivislosti s tym vyhotovuje
prislu$ni dokumentaciu.

*  Spracovava podklady pre evidenciu mobility zbierkovych predmetov.

*  Spristupiiuje vysledky svojej prace prostrednictvom vystavnej, expozi¢nej a publika¢nej
éinnosti.

* Podiela sa na spristuptiovani vedomostného systému muzea odbomej a laickej verejnosti
v rozsahu pravnych predpisov.

* Realizuje vykon odborne;j revizie zverenych zbierkovych fondov muzea.

* Podiel'a sa na ndvrhoch a realizécii sprievodnych podujati muzea.

* Podiel'a sa na sprave depozitirov muzea a zodpovedd za zbierkové predmety uloZené
v nich, vedie zéznamy o klimatickych podmienkach a navrhuje riegenie problémov.

* Riadi a koordinuje bezpe¢nii manipuldciu a mobilitu zbierkovych predmetov v suéinnosti
s organiza¢nymi utvarmi muzea.

* Podiela sa na vykone odbornej revizie zbierkového fondu muzea v spolupréci s Oddelenim
centralnej evidencie a kniZnica.

"  ZabezpeCuje komplexnii pripravu, koordinaciu a realiziciu vystav a expozicii vo zverenej
oblasti a spolupracuje pri realizacii prevzatych vystav.

= Zabezpetuje podklady jednotlivych zverenych expozicii a vystav pre Oddelenie
propagécie a prezentacnej &innosti.

* Podiela sa na priprave, implementécii a riadeni, realizacii a vyhodnocovani strategickych a
rozvojovych projektov miizea a grantov v ndrodnych a nadnérodnych schémach.

PRIRODOVEDNY ODBOR

* Zodpoveda za tvorbu a spravu zverenych zbietkovych fondov muzea v prirodovednom
kontexte v celej jeho $irke a s dérazom na jeho Struktiru av zmysle akvizi¢nych

programov.
*  Plni ulohy stvisiace s odbornou evidenciou zbierkovych predmetov.
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* Odborne spractiva zbierkové predmety, vykonava zakladny aterénny vyskum,
vedeckovyskumnt, odbornt a odborno-metodicku &innost’ a v stvislosti s tym vyhotovuje
prislu$nii dokumentaciu.

" Spracovava podklady pre evidenciu mobility zbierkovych predmetov.

*  Spristupiiuje vysledky svojej prace prostrednictvom vystavnej, expozi¢nej a publikaénej
¢innosti.

* Podiel'a sa na spristupiiovani vedomostného systému muzea odbornej a laickej verejnosti
v rozsahu pravnych predpisov.

* Realizuje vykon odbornej revizie zverenych zbierkovych fondov muzea.

* Podiel'a sa na ndvrhoch a realizacii sprievodnych podujati miizea.

* Podiela sa na sprave depozitdrov miizea a zodpoved4 za zbierkové predmety uloZené
v nich, vedie zdznamy o klimatickych podmienkach a navrhuje rieSenie problémov.

* Riadi a koordinuje bezpe&ni manipulaciu a mobilitu zbierkovych predmetov v stéinnosti
s organiza¢nymi Gtvarmi muizea.

* Podiel'a sa na vykone odbornej revizie zbierkového fondu miizea v spolupraci s Oddelenim
centralnej evidencie a kniZnica.

=  Zabezpecuje komplexnu pripravu, koordinciu a realiziciu vystav a expozicii vo zverenej
oblasti a spolupracuje pri realizacii prevzatych vystav.

= Zabezpetuje podklady jednotlivych zverenych expozicii avystav pre Oddelenie
propagicie a prezentaénej &innosti.

* Podiel'a sa na priprave, implementacii a riadeni, realiz4cii a vyhodnocovani strategickych a
rozvojovych projektov miizea a grantov v narodnych a nadnéarodnych schémach.

(l ODDELENIE CENTRALNEJ EVIDENCIE A KNIZNICA

* Plni ulohy suvisiace s odbornou evidenciou zbierkovych predmetov: vedie a spravuje
prislusni dokumentaciu v zmysle pravnych predpisov a vnutornych predpisov muizea.

* Plni dlohy stvisiace s fungovanim $pecializovanej kniZnice zriadenej pri muizeu: vedie a
spravuje prislu$nti dokumenticiu v zmysle pravnych predpisov a vnutornych predpisov
muzea,

* 'V spolupréci s odbornymi zamestnancami mizea vedie centralnu evidenciu zbierkovych
predmetov v spréve muzea, komplexne zodpoveds za L. stupeii odbornej evidencie.

* Komunikuje sdodévatelom evidenéného aprezentainého systému za tuéelom ich
zdokonal'ovania pre zabezpedenie elektronickej katalogizicie zbierkovych predmetov
a modernych prezentanych pristupov.

* Realizuje vykon odbornej revizie zbierkového a kniZni¢ného fondu muzea v spolupraci
$ organizaénymi Gtvarmi muzea.

*  V spoluprici s odbornymi zamestnancami mtizea pripravuje vypoZi¢né, nsjomné a d’alsie
zmluvy tykajlice sa zbierkovych predmetov a podklady pre ich poistenie.

*  ZabezpeCuje a zodpovedd za sprévu pridelenej &asti zbierkového fondu a kni¥ni¢ného
fondu.
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* Spolupracuje na digitalizacii zbierkového fondu, kniZni¢nych dokumentov a odbornej
dokumentécie muzea.

" ZabezpeCuje spristupiiovanie vedomostného systému muzea, vratane dokumenticie o
zbierkovych predmetoch inym pamitovym a vedeckovyskumnym institGciam a
badateFom.

* Sustred'uje a spravuje pisomné podklady o planovacej, zbierkotvornej, akvizidnej &innosti
muzea, hodnotiace sprivy a Statistické vykazy o odbornej evidencii zbierkovych
predmetov.

*  Spolupracuje pri tvorbe registratirneho poriadku a registratéirneho planu muzea.

ODDELENIE RESTAURATORSKYCH A KONZERVATORSKYCH CINNOSTI

* Vykondva odborné oSetrenie zbierkovych predmetov a predmetov kultirnej hodnoty.
Dokumentuje priebeh odborného ofetrenia.

* Odporu¢a spdsob vystavenia exponatov, pouZitie vhodnych materialov a nastavenie
klimatickych hodn6t prostredia.

"  Spolupracuje pri realizacii vystav a sprievodnych podujati v miizeu.

* Podiela sa na zabezpeovani a realizacii preventivnej kontroly zbierkovych predmetov v
depozitarnych a prezenta&nych priestoroch.

*  Zabezpetuje odborny dozor podas manipulicie a prevozu zbierkovych predmetov.

* Podiela sa na odbornom vzdeldvani zamestnancov muzea v oblasti problematiky
preventivnej starostlivosti o zbierkovy fond, bezpetnej manipuldcie so zbierkovymi
predmetmi a integrovanej ochrany zbierkového fondu proti $kodcom.

* Podiel'a sa na vykone odbornej revizie zbierkového fondu miizea.

® Podiela sa na odbornej spolupraci s inymi kulttrnymi a vzdelavacimi institiciami.

EKONOMICKE ODDELENIE

* Zodpovedd za komplexné zostavenie a spracovanie navrhu rozpo€tu pre schvélenie
zriad’ovatelom.

*  Zodpoveda za komplexné spracovanie névrhu rozpodtu prijmov a vydavkov za miizeum na
jednotlivé rozpottové poloZky a podpoloZky.

" Spracovava udaje o schvalenom rozpoéte, jeho tUpravéch aposkytuje informacie o jeho
Cerpani v prislu§nom uétovnom systéme.

* Sleduje a vykondva vyuétovanie Ggelovych dotacii vo vztfahu k rozpo¢tu Slovenskej
republiky.

* Sleduje a vykonava vyultovanie ulelovych dotécii vo vzfahu k rozpo¢tu vysSicho
tizemného celku, k rozpo&tu mesta, mestskych &asti a obei, ako aj vo vztahu k rozpoétu
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ostatnych subjektov verejnej spravy, najmi Fondu na podporu umenia, taktieZ vo vzt'ahu
k rozpottu Eurépskej tnie a iného zahrani&ného subjektu.

*  Sleduje a vykondva tétovanie prijatych dobrovolnych prispevkov od darcov a sponzorov
na rozvoj kultiry a mizejnictva.

* Vypracovava vysledky hospodérenia miizea a predklads ich riaditeFovi a zriadovateFovi
organizacie.

*  Vykonava vnutornti zakladnii finanénu kontrolu v zmysle zakona o finanénej kontrole.

"  Zabezpetuje zostavenie individudlnej uétovnej zavierky a vyrocnej spravy.

* Vedie a zodpoveda za uétovnictvo mizea a koordinuje vietky ulohy s tym spojené.

= Zabezpetuje obeh udtovnych dokladov, ich formélnu a &iselnd kontrolu pred ich
zauctovanim.

*  Zodpoveda za tvorbu a aktualizaciu Gi¢tovného rozvrhu.

"  Zodpoveda za pripravu podkladov pre vypracovanie auditu.

*  Zabezpeduje platobny a zu&tovaci styk s bankovymi uistavmi.

*  Vykonava pokladni¢né operacie, vyuétovanie vydanych zaloh zamestnancom muzea.

*  Eviduje doslé a odoslané faktiry, bankové vypisy, pokladniéné a interné doklady muzea.

"=  Zabezpetuje spracovanie $tatistickych vykazov za oblast tiétovnictva.

=  Sleduje mesatné vyuctovania spotreby PHM, vyudtovania zéloh zamestnancov muizea.

= Zodpoveda za zverejiiovanie zmltv, faktir a objednivok do informaéného systému podl'a
pravnych predpisov.

*  Vykonava evidenciu a vyuctovanie tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest.

= ZabezpeCuje hospodarenie s majetkom zriadovatel'a a inym majetkom, ktory bol muzeu
zvereny zmluvou alebo zdkonom.

*  Organiza¢ne zabezpecuje inventarizAciu majetku zvereného do spravy, pefiaznej hotovosti
a zasob.

=  Zabezpetuje zarad’ovanie a vyrad'ovanie majetku, vypracovanie odpisového planu.

*  Vedie evidenciu ochrannych pracovnych pomécok zamestnancov muzea.

* Vedie evidenciu propagatného materialu.

*  Komplexne zabezpetuje personalnu a mzdovii agendu zamestnancov muzea.

" Zabezpecuje proces tvorby, schval'ovania a vydavania vnttornych predpisov upravujucich
pracovnopravne vztahy (napr. pracovny poriadok, organiza&ny poriadok a pod.).

ODDELENIE PROPAGACIE A PREZENTACNEJ CINNOSTI

®* Sprostredkiiva a zverejiiuje informacie o otvoren, priebehu a ukondeni expozicii, vystav
a sprievodnych podujati na socidlnych sietach, webovej stranke, v printovych
a audiovizualnych médiach a prostrednictvom propagacnych materidlov.

* Navrhuje, tvori a realizuje reklamné kampane so zamerom zvy$it’ vizibilitu a navstevnost’
muzea a §iri jeho dobré meno, vedie $tatistiky navitevnosti.

* Informuje verejnost o vysledkoch odbornej &innosti vedeckych pracovnikov.
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Organizuje a koordinuje vzdelavacie a popularizaéné aktivity pre verejnost’, reagujic na
témy expozicii, vystav a udalosti kalend4rneho roka.

Zabezpecuje vzdeldvacie programy pre skupiny a lektorské vyklady k stalym expozicidm a
do¢asnym vystavam.

Komunikuje s miizeami, galériami, autormi, vlastnikmi a zberatemi umenia a historickych
artefaktov, internymi a externymi kuratormi, autormi expozicii a vystav, lektormi.
Zabezpetuje realiziciu vystavnych projektov, vratane zazmluvnenia oboch zuastnenych
stran,  spracovania podkladov od kurdtorov, grafickych prac, korektorskych
a prekladatel'skych prac, vizudlu a tvorby printovych materialov.

Oslovuje dodavatel'ské reklamné agentiry, iné dodavatelské sluzby a externych
spolupracovnikov (kameramana, fotografa, grafické Stadia) z ddvodu vyroby a tlade
reklamnych materidlov, zabezpeéenia a umiestnenia offline a online reklamy a kontroluje
kvalitu realizovanych sluZieb.

Pripravuje podklady pre dodévatelské zmluvy a objednédvky z oblasti propagicie a
sprievodnych ¢innosti.

Pracuje so S$pecifickymi potrebami jednotlivych cielovych skupin pomocou metdd
muzejnej pedagogiky a neformalneho vzdelavania, buduje stabilné publikum naprie¢
vekovym kategériam s celoslovenskym presahom.

Spolupracuje na vytvérani digitdlnych aplikdcii a interaktivnych rieSeni pre vystavné
projekty.

Mapuje a analyzuje potreby verejnosti, vyhl'adéva a orientuje sa na marketingové sluzby so
zameranim na SEO, PPC a e-mail marketing,

Sleduje a vyhodnocuje monitoring médii v suvislosti s aktivitami mizea.

Buduje a vedie tim externych lektorov a dobrovolnikov.

Nadvizuje a koordinuje spolupricu s externymi subjektmi v oblasti vzdelavania, historie,
umenia, prirodnych vied, literatiry a d’al$ich odborov.

Aktivne vyhladdva moZnosti financovania muzea z externych zdrojov. Spracoviva a
predkladd vlastné grantové projekty. Poskytuje sudinnost organizaénym ttvarom muzea
pri priprave grantovych Ziadosti.

Vytvara audiovizulny obsah, ktory dokumentuje zbierkové predmety, vystavy, expozicie
a prezentacné podujatia.

Buduje a aktualizuje databédzu novinarskych kontaktov, médii a medidlnych partnerov i
partnerov z oblasti spriaznenych institicii, pripravuje PR ¢lanky, kultirne tipy, tlatové
spravy, poskytuj oficialne vyhlasenia pre média a komunikuje s nimi.

Pripravuje a distribuuje newsletter, spravuje databazu odberatelov.

Zabezpeduje distribiiciu vstupeniek a informaénych broir v objektoch mizea, navrhuje a
zabezpeuje produkciu reklamnych predmetov muzea, spolupracuje pri distribucii
predmetov do predaja v jednotlivych lokalitich muzea, nastavuje politiku vstupného.
Zabezpetuje ulohy lektorskej sluzby v spolupraci s organizaénymi Gtvarmi muzea, dozera
na Cinnost’ lektorov adobrovolnikov v jednotlivych lokalitich a navrhuje efektivnu
komunikédciu a starostlivost’ o névitevnika prostrednictvom lektorskej sluZzby, vratane
predaja vstupného a suvenirovych produktov.
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TECHNICKO-PREVADZKOVE ODDELENIE "

* Koordinuje a zabezpetuje vykon spravy a tidrzby budov a objektov v sprave muzea.

* Zodpovedd za bezpe¢nostny manaZment a ochranu spravovanych objektov, kIticovy,
kamerovy, popla$ny a vstupny reZim.

*  Zodpoveda za manaZment zmluvnych vzt'ahov v oblasti spravy a udrzby budov a objektov
muzea.

* Zodpoveda za planovanie a pripravu stavebnych a renovacnych projektov muzea.

* Zodpoveda za manaZment stavebnych projektov, inZiniersku &innost, komunikéciu s
dotknutymi orgdnmi a finanény manaZment projektov.

*  Zodpoveda za operativu spojent s kratkodobymi a dlhodobymi ndjmami.

*  Zodpoveda za IT infraStruktaru, licencie, hardware a technickt spravu a ochranu datového
uloziska.

®* Zodpoveda za ochranu pamiatkovych a historickych hodnét prevadzkovanych objektov,
metodickych rozvoj starostlivosti o ne a ochranu v exteriéri umiestnenych zbierkovych
predmetov.

= Zabezpetuje bezproblémovy chod miizea podas beZnej prevadzky, koordinuje a riesi
operativne poZiadavky.

" ZabezpeCuje materidlno-technicky, audiovizudlnu a IT podporu pri priprave a realizacii
vystav, expozicii, podujati a pri kratkodobych prenajmoch.

* Poskytuje sucinnost’ k technickym rieSeniam a navrhom expozicii, vystavnym projektom,
doCasnym a trvalym oznaleniam priestorov a objektov, zasahom do stavebnych
konstrukeii, zmendm dispozicie a vyuZitia priestorov z hladiska prevadzkovej bezpeénosti
objektov, ochrany pamiatkového fondu, bezpe€nosti a komfortu navstevnikov,
prevadzkového reZimu objektov.

=  Zabezpetuje prevadzku technickych zariadeni.

*  Zabezpeluje komplexnu spravu vozového parku a internt logistiku prepravy zbierkovych
predmetov.

*  Spolupracuje pri zabezpedeni spravy depozitirov muzea, dohliada na stav mobilidrneho a
technického vybavenia depozitirov av pripade potreby spolupracuje pri kontrole
fyzického stavu zbierkovych predmetov v nich uloZenych.

* Podiela sa na dokumentacii aktudlneho stavu zbierkového fondu, iniciuje opatrenia vedtice
k stabilizicii a zlepSeniu fyzického stavu zbierkového fondu miizea a podiel’a sa na ich
realizicii.

* Podiela sa na kontrole zbierkovych predmetov umiestnenych v stadlych expozicidch a na
vystavach v priestoroch miizea i zbierkovych predmetov zapozi¢anych do inych institucii —
sleduje a vyhodnocuje ich fyzicky stav s dérazom na klimatické a svetelné podmienky
priestoru.
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‘, UTVAR VLASTNEJ OCHRANY (I

" Vykondva stréZnu sluzbu spouZitim foriem, metéd, vecnych bezpe€nostnych
a technickych prostriedkov, vratane zbrane.

* Chrani zbierkové predmety a vystavené exponity pred poskodzovanim alebo inymi
¢innost’ami smerujticimi k $kodam alebo stratam.

*  Chrani hnutel'ny a nehnutelny majetok muzea pred krideZou, poskodzovanim alebo inym
¢innostiam smerujucim k $kodam alebo stratam.

= Vykonava fyzické obhliadky objektov (interné a externé). _

=  Zabrafiuje vstupu nepovolanym osobdm do objektov muzea.

"  Zaistuje bezpecnost 0sdb a poriadku v objektoch a v jeho bezprostrednom okoli.

*  Bezprostredne reaguje na vznik mimoriadnych udalosti alebo inych havarijnych udalosti s
cielom €o najrychlejsie eliminovat’ ich nasledky.

*  Zabezpetuje bezproblémovy chod pri udrzbe a priprave expozicii, prijimani ndvitevnikov
a pri priprave kultirnych podujati.

*  Dozerd na bezproblémovu evakudciu 0s6b a majetku pri vzniku mimoriadnych udalosti.

"  Spolupracuje s TPO pri zabezpedeni tloh na tseku bezpetnosti prevadzky v objektoch
muzea, ak to nebrani vykonu jeho sluzobnych povinnosti.

*  Spolupracuje s operaénym pracovnikom PCO a zdsahovou jednotkou pri narugeni objektov
muzea, prip. vykonava kontrolu naruseného objektu.

* Vedie a vykondva zépisy v predpisanej dokumenticii.

* Otvara jednotlivé objekty pre zamestnancov muzea, vykona ich kontrolu a po skonéeni
pracovncho ¢asu budovy zamyka, kontroluje a zabezpe&uje bezpetnostnym systémom.




VYCHODOSLOVENSKE MUZEUM V KOSICIACH

kultiirne zariadenie Kosického samospriavneho kraja
Namestie maraténu mieru 2, KoSice

Kosice, diia 27.02.2024

ROZHODNUTIE ZAMESTNAVATELA
& 1/2024
o organiza¢nych zmenich

Zamestnavatel' Vychodoslovenské muzeum v KoSiciach, Namestie Maraténu mieru 2, Kosice
(d’alej len ,,zamestnavatel*) s cielom zabezpegit’ efektivnost’ price, optimalizovat’ Struktiru pracovnych
miest a zabezpedit' efektivnost’ riadenia vo vztahu nadriadenosti a podriadenosti zamestnancov pri
napliiani predmetu Cinnosti v stlade so zriad'ovacou listinou zamestndvatela prijima Rozhodnutie
zamestndvatela ¢. 1/2024 o organiza¢nych zmenach (d’alej len ,,rozhodnutie®).

CAST A: Zamestnavatel’ tymto rozhodnutim MENI nazvy niektorych organizaénych iitvarov:

1. ,ReStauratorsko-konzervatorské oddelenie“ sa meni na ,Oddelenie reStauritorskych
a konzervatorskych ¢innosti“.

2. ,Propagatné oddelenie* sa meni na ,,Oddelenie propagécie a prezentaénej ¢innosti*,

3. ,.Technicko-prevadzkové oddelenie asprava budov“ sa meni na ,Technicko-prevadzkové
oddelenie®,

4. , Vlastna ochrana® sa meni na ,,Utvar vlastnej ochrany*‘.

Ododvodnenie: Zamestnavatel zmenil niektoré ndzvy organiza®nych utvarov s cielom odstrinenia

disproporcii, zostladenia a spresnenia ndzvov v nadviznosti na obsahovi naplii &innosti tychto

organizaénych tvarov.

CAST B1: Zamestnavatel’ tymto rozhodnutim ZRUSUJE pracovné miesta:

Na Historickom odbore - 1 pracovné miesto , kurator*.
Na Prirodovednom odbore - 1 pracovné miesto ,.kurator” a 1 pracovné miesto ,,lektor/pokladnik*.
Na Oddeleni centralnej evidencie a kniznice - 1 pracovné miesto ,,dokumentator*.
Na Restauratorsko-konzervatorskom oddeleni - 1 pracovné miesto reftaurator /konzervator.
Na Technicko-prevadzkovom oddeleni a sprave budov - 1 pracovné miesto ,.elektrikar a 1
pracovné miesto ,,upratovacka‘.
6. Na Vlastnej ochrane - 2 pracovné miesta ,,straZnik*.
Odoévodnenie: Zamestnavatel zrusil 9 pracovnych miest zdbévodu obmedzenia finan&nych
prostriedkov, s ciel'om zniZit’ mzdové a s tym shivisiace naklady.
ZruSenie tychto pracovnych miest nemd za nasledok skonéenie pracovného pomeru, kedZe so
zamestnancami na pracovnych miestach: kurdtor, upratovatka, lektor/pokladnik, elektrikar,
reStaurator/konzervator a straznik bol ukondeny pracovny pomer dohodou v priebehu roku 2023,
pracovné miesto dokumentator bolo dlhodobo neobsadené a suasne zamestnavatel’ rozhodol o obsadeni
volnych pracovnych miest:

1. veduceho Prirodovedného odboru, a to zamestnancom na pracovnom mieste ,.kurator”, ktory bol

doposial’ povereny riadenim tohto odboru

2. vediceho Utvaru vlastnej ochrany, a to zamestnancom na pracovnom mieste ,,straZznik*, ktory bol

doposial’ povereny riadenim tohto utvaru.
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CAST B2: Zamestnavatel’ tymto rozhodnutim ZRUSUJE pracovné miesta:

1.

5.

V priamej riadiacej pdsobnosti riaditela Vychodoslovenského muzea v KoSiciach — 1 pracovné
miesto ,,sekretarka riaditel’a*.

Na Ekonomickom oddeleni - 1 pracovné miesto ,,referent verejného obstaravania‘“ a

1 pracovné miesto ,,pokladnik®.

Na Historickom odbore - 4 pracovné miesta ,,lektor®.

Na Umelecko-historickom odbore - 1 pracovné miesto ,.lektor/pokladnik “ a 1 pracovné miesto
»Spravca depozitara“.

Na Prirodovednom odbore - 1 pracovné miesto ,,lektor*.

Odévodnenie: Zamestnavatel’ zrusil 9 pracovnych miest reagujic na potrebu preskupenia (presunu)
pracovnych miest na iné organiza¢né Utvary s cielom zlepSenia riadenia zamestnancov a zefektivnenia

pracovnych procesov.

CAST C: Zamestnavatel’ tymto rozhodnutim VYTVARA pracovné miesta:

1.

V priamej riadiacej pdsobnosti riaditel'a Vychodoslovenského mizea v Kosiciach - 1 pracovné
miesto ,,sekretarka riaditela - spravca registratury®.

V priamej riadiacej pésobnosti riaditel’a Vychodoslovenského mizea v Kosiciach - 1 pracovné
miesto ,,pravnik - referent verejného obstaravania®.

Na Oddeleni propagécie a prezenta¢nej ¢innosti - 6 pracovnych miest ,,Jektor-pokladnik®.

Na Technicko-prevadzkovom oddeleni — 1 pracovné miesto ,,spravca depozitara®.

Odoévodnenie: Zamestnavatel’ vytvoril 9 pracovnych miest:

1.

Pracovné miesto sekretarka riaditel'a bolo rozsirené o pracovné &innosti spojené s komplexnou
spravou registratiiry zamestnévatel’a.

Pracovné miesto referenta verejného obstaravania bolo presunuté z Ekonomického oddelenia do
priamej riadiacej pOsobnosti riaditela arozsirené o zabezpedenie vykonu pravnej agendy
zamestnavatela.

Pracovné miesta lektor-pokladnik boli doposial’ zadlenené do viacerych organizaénych utvarov
zamestnavatel'a, preto ich zamestnavatel’ tymto rozhodnutim koncentroval na Oddelenie propagécie
a prezentanej ¢innosti.

Pracovné miesto spravca depozitira bolo presunuté z Umelecko-historického odboru na Technicko-
prevadzkové oddelenie.

Dévodom zmien je potreba efektivnejSieho a jednotného riadenia, ich vzajomna tizka a odborna
spolupraca a pribuznost’ agendy.

CAST D:

1.

Podet pracovnych miest v organizacnej Struktire zamestnavatela po nadobudnuti G¢innosti tohto
rozhodnutia bude 56.

V stilade s ustanovenim §237 ods. 2 Zakonnika prace bolo toto rozhodnutie prerokované s
Odborovou organizaciou SLOVES a kultiry pri Vychodoslovenskom muzeu v Kosiciach diia 10.
januara 2024.

Toto rozhodnutie podlicha predchddzajucemu schvileniu zriadovatelom zamestnavatel'a, ktoré
bolo udelené dita 16.02.2024.

Toto rozhodnutie nadobuda U¢innost diia 01.03.2024, najskér vSak dihom nasledujucim po

schvaleni zriad’ovatel'om. — e .
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