ZASADY
pre pouzivanie socialneho fondu
vo Vychodoslovenskom muzeu v Kosiciach

Clanok 1

Zamestnavatel v stlade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni zak. &. 280/1995 Z. z., zak. &.
375/1996 Z. z., zak. €. 313/2005 Z. z. azak. ¢. 591/2007 Z. z. (dalej len ,zakon o
socialnom fonde®) tvori socialny fond (dalej len ,fond“) spdsobom podlia &lanku 52 KZ
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a vo vyske dohodnute;
v kolektivnej zmluve (dalej len ,KZ“) na prisludny rok.

Clanok 2
Fond sluZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovhom pomere.
Clanok 3

Fond slizi na plnenie Uloh zamestnavatefa v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socialnej politiky zamestnavatel uskuto¢fiuje v stéinnosti so
zavodnym vyborom. Fond sluzi tiez na Uhradu nakladov odborovej organizacie
vynaloZenych na analyzy, expertizy a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjednavanim.

Clanok 4

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu :
- prispevok na stravovanie zamestnancov,

- prispevok na dopravu do zamestnania a spéat,

- prispevok na podnikovu socialnu politiku,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

- socialnu vypomoc,

- prispevok spojeny s kolektivnym vyjednavanim.

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,50 € na 1
stravovaciu poukazku (stravny listok) alebo vramci finanéného prispevku na
stravovanie.

Clanok 6
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat
vo vySke 40 % z predloZenych cestovnych listkov, ktori dochadzaji do zamestnania



verejnou dopravou a ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesacnej mzdy. Prispevok bude zamestnancom vyplateny polroéne.

Clanok 7
Prispevok na podnikovu socialnu politiku

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov giastoény prispevok na dopravu raz roéne
na studijno-vzdelavaci zajazd organizovany zamestnavatefom a zavodnym vyborom.

Zamestnavatel vramci finanénych moZnosti Cerpania socidlneho fondu zakupi
vstupenky na kultirne a Sportové podujatia, ktoré budi zamestnancom zdanené cez
vyplatu.

Clanok 8
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel podfa finanénych moznosti moze zabezpedit:

- finanCny prispevok pre zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily raz do roka vo
forme poukazok.

Clanok 9
Socialna vypomoc

Na zaklade pisomnej Ziadosti a prisludnych dokladov moze zamestnavatel poskytnut
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finan¢nej tiesne v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela/manzelky, druha/druzky alebo dietata,

- dlhodoba praceneschopnost v trvani viac ako $est mesiacov,

- zavaZzneé zdravotné ochorenia

- Zivelna katastrofa.

Clanok 10
Prispevok na kolektivne vyjednavanie

Zamestnavatel méze poskytnut odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania maximalne vo vyske 0,05% zo
zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom uctu a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost U¢tovnej evidencie spojenej
s tvorbou a pouzivanim fondu.



Prikaz k uhrade a objednavky na akcie hradené zfondu podpisuje povereny
zamestnanec zamestnavatela a predseda zavodného vyboru.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

FinanCne prostriedky nevyCerpané do 31.12. prisludného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouZivania socidlneho fondu su sUcastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich
zmeny alebo doplnky moZno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh
na zmenu alebo doplnok zasad mdze podat ktorakolvek zo zmluvnych stran, pricom
druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat do 15 dni od jeho
dorucenia.

Tieto zasady boli podpisané dna 31.12.2021
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